
บทท่ี  5 
สรุปผล การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม
ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research  
and  Development) มีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 
ส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์   

2.   เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม
ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์    

2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะของผู้เข้ารับการอบรม ก่อน 
และหลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ
เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์   

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะในการปฏิบัติงาน หลังเรียนโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัด
อุตรดิตถ์  กับเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 75  

3.   เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์   

ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์สถานการณ์และการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับเกษตรกร เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจใน
จังหวัดอุตรดิตถ์  จากสมาชิกกลุ่มเกษตรกรท่ีสนใจเข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน
อัจฉริยะ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์จ านวน 80 คน  โดยได้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) 

1. ด าเนินการส ารวจข้อมูลพื้นฐานโดยใช้แบบสอบถามกลุ่มเกษตรกรท่ีสนใจเข้ารับการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ี
สนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  รวบรวมผลและน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ไปใช้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
1. สร้างหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ 

เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะท่ีได้มาจาการ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนท่ี 1 แล้วตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยการประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตร 

2. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
องค์ประกอบของหลักสูตร จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน  9  คน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการสอน  จ านวน 
3 คน  ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 3 คน  และด้านเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน 3 คน   

3. น าหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ท่ีผ่านการพิจารณาจาก 
ผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้ 
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ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 1. ท าการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ
เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรอืนอัจฉริยะ  แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

1. ระยะการศึกษาน าร่อง  
1.1 น าหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ 

เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ไปทดลองน าร่องกับกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้ารับอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน ในพื้นท่ี อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นกลุ่มใกล้เคียงกับ
กลุ่มเป้าหมาย  

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
2. ระยะการทดลองใช้หลักสูตร 

2.1 น าหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับสมาชิกเกษตรกรท่ีลงทะเบียนเข้ารับการ 
อบรมหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560
ด าเนินการตามกระบวนการเรียนการสอนท่ีก าหนดในหลักสูตร   
  2.2.1 ก่อนการทดลอง ท าการวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะก่อน
เรียน 

2.2.2 ท าการทดลองใช้หลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น 
การฝึกปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นน า 2) ขั้นการเรียนการสอน 3) ขั้นปฏิบัติ และ 4) ขั้นสรุป  โดย
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมท้ังส้ิน 38 ช่ัวโมง โดยใช้แผนการการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นตาม
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ จ านวน 5 
แผน ซึ่งการจัดเรียนรู้เน้นผู้เข้ารับการอบรมลงมือฝึกปฏิบัติจริงทีละขั้นตอน เมือ่เสร็จส้ินการเรียนรู้ทุก
หน่วยการเรียนตามหลักสูตรท าการวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะหลังเรียน และ
ประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน 

2. รวบรวมผลและน าผลไปท าการวิเคราะห์ ดังนี้  
2.1 ผลการทดสอบวัดความรู้ เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะก่อนและหลังการอบรม น าไปหา 

ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนทดสอบ
ก่อนและหลังการใช้หลักสูตร ใช้สถิติทดสอบที ( t-test Independent) ก าหนดระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .05 

2.2 ผลการประเมินทักษะในการปฏิบัติงานหลังการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะ 
ส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ น าไปหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และเปรียบเทียบ
คะแนนผลการประเมินทักษะในการปฏิบัติงานหลังการอบรมท่ีก าหนดร้อยละ 75 โดยใช้สถิติทดสอบ
ที (t-test one Sample) 
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ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 เป็นการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม
ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการอบรม หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ผู้วิจัยด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการใช้หลักสูตร 
ฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจใน
จังหวัดอุตรดิตถ์  ด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน
อัจฉริยะ แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียน
การสอน  และด้านการวัดผลและประเมินผล 

2. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 
ส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ท่ีได้รับกลับคืนมาท าการ
วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)   
สรุปผลการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกร
และนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ผู้วิจัยได้สรุปผลการฝึกอบรม ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์และส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
เป็นการส ารวจข้อมูลพื้นฐานโดยผู้ท่ีตอบแบบส ารวจความต้องการการฝึกอบรมหลักสูตร 

ฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ส่วนมากเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 55.00 และหญิง คิด
เป็นร้อยละ 45.00  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก อายุ 40 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 36.25 รองลงมา 
อายุ 30-35 ปี  คิดเป็นร้อยละ 27.50  อายุ 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.75  อายุ 26-30 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 12.50 ปี และอายุ 20-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.00  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก มีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษา/ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 81.25  รองลงมา มัธยมศึกษา/ ปวช. คิดเป็นร้อย
ละ 15.00 และประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 3.75  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีอาชีพเกษตรกร 
คิดเป็นร้อยละ 61.25  รองลงมา ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 11.25 และรับจ้างท่ัวไป คิด
เป็นร้อยละ 8.75  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากสะดวกเข้ารับการอบรมทุกวัน  คิดเป็นร้อยละ 52.25 
รองลงมา อบรมวันเสาร์-อาทิตย์  คิดเป็นร้อยละ 38.75 และวันจันทร์-ศุกร์  คิดเป็นร้อยละ 10.00 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากสะดวกเข้ารับการอบรมตลอดวัน (9.00-16.00 น.) คิดเป็นร้อยละ 77.50 
รองลงมา ช่วงเช้า (9.00-12.00 น.) คิดเป็นร้อยละ 17.50 และช่วงบ่าย (13.00-16.00 น.) คิดเป็น
ร้อยละ 5.00 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะมาก 
คิดเป็นร้อยละ 96.25 และมีความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 3.75 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความต้องการเนื้อหา ระบบต้ังเวลารดน้ าอัตโนมัติ 
(Spinkler System) คิดเป็นร้อยละ 22.50 รองลงมา พลังงานทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ (Power 
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System) คิดเป็นร้อยละ 20.00 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ คิดเป็นร้อยละ 16.25  การ
บริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟนคิดเป็นร้อยละ 16.25  การใช้เทคโนโลยี IOT ในโรงเรือน
อัจฉริยะ คิดเป็นร้อยละ 15.00 และ ระบบควบคุมอัตโนมัติ (Control  System) คิดเป็นร้อยละ 
10.00  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความต้องการปลูกพืชในโรงเรือนอัจฉริยะ พืชผักสวนครัว เช่น 
มะเขือเทศ มะเขือราชินี พริกหยวก เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 51.25 รองลงมาผักไม้เล้ือย เช่น ฟักทอง 
ฟัก มะระแม้ว เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 23.75 พืชไร้ดิน เช่น ผักสลัด เป็นต้น  คิดเป็นร้อยละ 15.00 
และดอกไม้เมืองหนาว คิดเป็นร้อยละ 10.00 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากน าความรู้ท่ีได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมา น าไปท ากิจการส่วนตัว คิด
เป็นร้อยละ 27.50 และอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 2.50 ตามล าดับ 

2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
2.1ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม 

ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ผู้วิจัยได้ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาข้อมูล
พื้นฐานในขั้นตอนท่ี 1 มาก าหนดโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร  ฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน
อัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีองค์ประกอบ 7 
องค์กอบ คือ หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์  เนื้อหาสาระ  โครงสร้างหลักสูตร  กิจกรรม  ส่ือ/
วัสดุ และการวัดและประเมินผล  หลักสูตรฉบับนี้  เป็นคู่มือเพื่อท ากิจกรรมโครงการฝึกอบรมระยะ
ส้ันให้แก่เกษตรกรในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์  โดยมีการก าหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม  
รายละเอียดการฝึกอบรม และแผนการจัดอบรมอย่างละเอียด ซึ่งแผนการจัดอบรมนั้น ประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการอบรม วิธีการฝึกอบรม งบประมาณในการอบรม 
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับหลังจากการอบรม  แผนการจัดอบรมในหลักสูตรนี้ ประกอบด้วย 5 แผน 
จ านวน  38 ช่ัวโมง ดังนี้ 

2.1.1 แผนการจัดอบรมท่ี 1 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ (Modern   
Farm) 

2.1.2 แผนการจัดอบรมท่ี 2  ระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติ  
(Control System) 

2.1.3 แผนการจัดอบรมท่ี 3 การบริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟน (IOT) 
2.1.4 แผนการจัดอบรมท่ี 4 ระบบต้ังเวลารดน้ าอัตโนมัติ (Sprinkler  System) 
2.1.5 แผนการจัดอบรมท่ี 5 พลังงานทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ (Modern   

Farm) 

 2.2  ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับ
ฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์    
  2.2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม โดย
ผู้เช่ียวชาญโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.63 , S.D. = 0.54) หากพิจารณา
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ตามรายด้าน พบว่า ด้านหลักการและเหตุผลของหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 
4.58 , S.D. = 0.59)  ด้านจุดประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.47 , S.D. 
= 0.55) ด้าน เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.71 , S.D. = 0.58) ด้าน
โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.65 , S.D. = 0.60) ด้านกิจกรรม
การฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.67 , S.D. = 0.54)  ด้านส่ือ/วัสดุ
ประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.53 , S.D. = 0.51) และด้านการวัด
และประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.67 , S.D. = 0.52) 
  2.2.2 ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  
เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ พบว่า มีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.89-1.00 แสดงว่าทุกองค์ประกอบของ
หลักสูตรสอดคล้องกันท้ังหมด 
  2.2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
ส้ัน โดยผู้เช่ียวชาญ  พบว่า เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.48 , S.D = 0.46) หากพิจารณาตามรายด้าน 
พบว่า ด้านคู่มือการจัดการเรียนรู้  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.51 , S.D. = 0.54) 
ด้านแผนการจัดการเรียนรู้  มีความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.44 , S.D. = 0.52) ด้าน
สาระส าคัญ  มีความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.39 , S.D. = 0.52) ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้  มี
ความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.44 , S.D. = 0.53) ด้านสาระการเรียนรู้  มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ( x  = 4.33 , S.D. = 0.49)  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
( x  = 4.67 , S.D. = 0.49) ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.50 , 
S.D. = 0.53)  และด้านการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.59 , S.D. 
= 0.50)  

3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ  แบ่งเป็น 2 ระยะโดยสามารถ
วิเคราะห์ผลได้ ดังนี้ 

3.1 การทดลองน าร่องใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับ 
ฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  กับกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้ารับอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ในพื้นท่ี อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 20 คน ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง  โดยท าการฝึกอบรมครบท้ังหลักสูตร ผล
ปรากฏว่า  ในส่วนของทฤษฎีใบความรู้ท่ี 1 และ ใบความรู้ท่ี 2  มีเนื้อหามากท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดความเบื่อหน่าย  และในส่วนของภาคปฏิบัติ เวลาในการจัดเตรียมอุปกรณ์และฝึกปฏิบัติจัดท า
ระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติมีน้อยเกินไป จากปัญหาดังกล่าวได้ท าการแก้ไขปรับปรุง
ในส่วนของใบความรู้ท่ี 1 และใบความรู้ท่ี 2 มีการปรับลดเนื้อหาสาระให้ส้ันลง และเข้าใจง่ายขึ้น ใน
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ส่วนของภาคปฏิบัติการจัดท าระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติได้ปรับเวลาโดยใช้เวลาใน
ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติท าระบบควบคุมให้เพิ่มข้ึน 

3.2 ผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
3.2.1 ผู้เข้าอบรมท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน 

อัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  มีความรู้เกี่ยวกับ
โรงเรือนอัจฉริยะ หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.2.2 ผู้เข้าอบรมท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน 
อัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์   มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานหลังอบรมด้วยหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
จากผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ผู้วิจัยได้ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 

การอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ี
สนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ดังนี้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดย 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  =  4.35 , S.D. = 0.60) หากพิจารณาตามรายด้าน พบว่า วิทยากรมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ( x  =  4.54 , S.D. = 0.57) รองลงมา ผู้เข้ารับการอบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้ ( x  =  4.50 , S.D. = 0.57) และสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพในอนาคตได้ ( x  =  4.46 , S.D. = 
0.57) ตามล าดับ 
การอภิปรายผล 

ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม
ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  พบว่ามีประเด็นท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลได้
ดังนี้ 

1. การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับ
ฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  โดยผู้เช่ียวชาญและผู้วิจัยพบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจสืบ
เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ อย่างเป็น
ระบบ โดยใช้ทฤษฎีของทาบา และผู้วิจัยได้ด าเนินการสังเคราะห์จากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จึง
ท าให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนและมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด น าไปใช้ในการจัดฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จากการประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ สงัด  อุทรานันท์ (2532 
, หน้า 311) ท่ีกล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรก่อนน าน าไปใช้จริงในการด าเนินงาน ในขั้นตอนของการ
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ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรนี้จะช่วยให้ได้หลักสูตรท่ีตอบสนองต่อสภาพความต้องการของ
ชุมชน  นอกจากนี้ยังท าให้การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดฝึกอบรมประสบความส าเร็จได้มากท่ีสุด 

2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ
เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์   

 2.1 ความสามารถระหว่างการฝึกอบรมระยะส้ัน มีคะแนนเฉล่ียมากกว่า 80 คะแนน ซึ่ง
ถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากท่ีผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบและสังเคราะห์ข้อมูลมาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับอังคณา  
เรืองชัย (2555) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง การท าน้ าสมุนไพร เพื่อเป็น
อาชีพในครอบครัว พบว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง การท าน้ าสมุนไพรเพื่อเป็น
อาชีพในครอบครัว มีผลการประเมินความสามารถระหว่างฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง การท าน้ าสมุนไพร 
เพื่อเป็นอาชีพในครอบครัว  มีคะแนนรวมของการประเมินความสามารถในการท าน้ าสมุนไพร เท่ากับ 
1,869 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 93.45 คะแนน  ซึ่งมากกว่า 80 คะแนน ถือว่าสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางฝึกอบรมระยะส้ัน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากได้ผ่านการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสมเป็นรายข้อ ผู้เข้ารับการอบรมได้ท าแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจซึ่งมีคะแนนเป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนดยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสุพัตรา  พรหม
พิชัย (2554) ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการวิจัยทางการตลาด เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะวิจัยการตลาด ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ระเบียบวิธี
วิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนามี 4 ขั้น คือ ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการพัฒนา
หลักสูตร ขั้นตอนท่ี 2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3  การศึกษาผลการ
ใช้หลักสูตร  ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ผลการวิจัย พบว่า  นักศึกษาท่ีได้รับการสอนโดยหลักสูตรท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  มีความรู้ความเข้าใจการ
วิจัยการตลาด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคล้องกับ 
พัทธนันท์  ปั้นแก้ว (2557) ได้ท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย ผลการวิจัยพบว่า ผล
การจรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม ท่ีประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตร  แนวการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม และการ
ประเมินผลการฝึกอบรม มีความสอดคล้องกันและมีความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 0.98 และมีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ .01  
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 2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
ส้ัน พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ วีระศักดิ์  บุญอินทร์ (2552) ได้
ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอิสระ เรื่อง การท าผลิตภัณฑ์จากปูน เป็นการวิจัยเชิงทดลองและจัด
กิจกรรมอบรมโดยใช้รูปแบบลงมือปฏิบัติการจริง เพื่อศึกษาความรู้ ความเข้าใจ ผลการวิจัยพบว่า  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรหลังการฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในระดับ
มาก  และยังสอดคล้องกับ บัณฑิต  สีอ่อน (2555) ได้ท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมงาน
ประดิษฐ์บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยา จังหวัดปทุมธานี จ านวน 30 คน ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้ 
       จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นด้านกิจกรรมการฝึกอบรมและ
ความเป็นประโยชน์ มีค่าเฉล่ียระดับมาก ซึ่งผู้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึงสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอด
ได้ ดังนั้น การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมควรมีการประยุกต์เนื้อหาสาระจากชีวิตประจ าวันของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้หลากหลายข้ึน พร้อมท้ังส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริงให้เพิ่มมาก
ขึ้น เพื่อผู้รับการฝึกอบรมจะน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวันและอาชีพต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการวิจัยครั้งต่อไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยต่อเนื่องเพื่อให้ทราบถึงพัฒนาการและระดับความสามารถในการ
ปฏิบัติจริงกับชีวิตประจ าวันและอาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

    2.2 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ควรจะมีการบริการให้ความรู้กับชุมชนเกษตรกรอื่นๆ โดย
อาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและส านักงานเกษตรจังหวัด ท่ีให้ความส าคัญใน
การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะในเขตจังหวัด
ใกล้เคียงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง เช่น การแนะน า การฝึกอบรม การท าโรงเรือนสาธิต 
เป็นต้น เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา หรือเยาวชน รวมถึงชุมชนเกษตรกรต่อไป 

    2.3 เนื่องจากในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากการส ารวจความต้องการของชุมชนเพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  
เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ กับประชาชนท่ัวไป นักเรียนและเกษตรกรท่ัวไปในเขตพื้นท่ี จังหวัดอุตรดิตถ์  
ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามหลายคนได้ให้ข้อเสนอแนะไว้สอดคล้องกันท่ีเป็นประโยชน์กับการพัฒนา
หลักสูตร ดังนั้นในการวิจัยในอนาคตควรมีการศึกษาความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมอัตโนมัติส าหรับ
โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ และมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ในการส่งเสริมให้ผู้เข้ารีบการฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดความช านาญ
จนกระท่ังสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานอาชีพต่อไป 


